Tiskova zprava Praha, 14. prosince 2018

Co se meéni v roce 20197
Novinky Ministerstva prace a socialnich véci

Stejné jako v predchozich letech pfinese i rok 2019 voblasti prace a
socialnich véci fadu zmén. Od ledna dojde k historicky druhému nejvys$sSimu
navySeni minimalni mzdy od roku 1991, kdy byla zavedena. Velkym
uspéchem je navySeni prispévku na péci pro osoby ve lll. a IV. stupni
zavislosti na pomoci jiné osoby. Schvalené zmény se pozitivhé odrazi mimo
jiné také na vysi dichodil nebo na nahradach zaméstnanciim za pracovni

urazy a nemoci z povolani.

VvYSSi DUCHODY

Od 1. ledna 2019 se zvySuje zakladni vyméra vSech dichodl, a to ze
soucasnych 9 % na 10% primérné mzdy (u dichodi pfiznanych pred
1. 1. 2019 bude naleZet zvySena zakladni vyméra od splatky dichodu splatné
vlednu 2019). Dojde tak ke zvyseni Zivotni trovné vsech pfijemct dichodl,
protoZze vSechny vyplacené i nové pfiznané duchody budou zvySeny o 1 %
primérné mzdy, coZ se vyraznéji projevi u nizsich dlchodi, u kterych zakladni
vymeéra tvofi vétsi ¢ast dichodu.

e zakladni vyméra se zvySuje o 570 K& na 3 270 K¢,
e procentni vyméra zvySuje o 3,4 % procentni vyméry, ktera nalezi ke dni,
od néhoZ se procentni vymeéra zvysuje.

Diichody se tak zvysi v priméru o 900 korun. ZvySeni bezmala 3,5 milionu
vyplacenych dichodl provede Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ)
automaticky, neni potfeba o né Zadat. O zvy$eni dichodu bude véem piijemcim
dlchodu zaslano pisemné oznameni.

Zvyseni se tyka také tzv. diléich dlchodi, které byly pfiznany podle
koordinaénich nafizeni Evropské unie nebo podle mezinarodnich smiuv o
socialnim zabezpeceni. U téchto dichodl se zakladni vyméra vyplacena v diléi
vySi zvySuje pouze o pomérnou ¢ast z 570 K& (odpovidajici poméru ceské doby
pojis§téni vhc¢i celkové dobé). Procentni vyméra, kterda rovnéZz odpovida
prislusnému poméru, se zvysi o 3,4 % své hodnoty. Od lednové splatky 2019 se
valorizuji i vyplacené pfiplatky k dichodu pfiznané podle nafizeni viady &.
622/2004 Sb., o poskytovani pfiplatku k dichodu ke zmirnéni nékterych kfivd
zplUsobenych komunistickym rezimem, a pfiplatky podle zakona ¢. 357/2005 Sb.,
o ocenéni uéastnikli narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a
nékterych pozlstalych po nich. Tyto pfiplatky se zvysi o 3,4 % celkové vySe
pfiplatku.

Prvky konstrukce vypoétu dichodi pfiznavanych od roku 2019:

o v8eobecny vymérovaci zaklad za rok 2017 ve vysi 30 156 K¢,
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» prepocitaci koeficient pro Gpravu (aktualizaci) vdeobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2017, ktery €ini 1,0843,

o prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoltového zakladu ve vysi
14 388 K¢,

o druhd redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysSi
130 796 K&.

o vyde zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a
sirotéiho diichodu od roku 2019 €ini 3 270 KE.

Dalsi schvalené opatieni spocéiva ve zvySeni procentni vyméry ddachodu
o 1000 Ké u osob, které dosahly véku 85 let. Jeho zamérem je zvysit Zivotni
irovefi t&ch osob, u kterych Ize jiZ témér s jistotou prepokladat, Ze jeji piipadne
zvySeni si nemohou zabezpecit samy, napfiklad ani ¢asteCnym uplatnénim na
trhu prace (dichodcim, ktefi dosahli 85 let véku pred 1.1.2019, nalezi toto
zvySeni procentni vyméry od splatky diichodu splatné v lednu 2019). ZvySovani
diichod(l z diivodu dosaZeni 85 let zajisti Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
stejné jako valorizaci diichodl, bez Zadosti.

VYSSi MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2019 se zvy$uje minimalni mzda, a to z 12 200 K& na 13 350 K¢
za mésic. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 73,20 K& na 79,80 K¢. Jedna se
o druhé nejvyraznéjdi nominalni navy$eni od zavedeni minimalni mzdy v roce
1991.

Spoleéné s drovni nejnizdiho vydélku dojde také k rdstu nejniZSich drovni
zaruéené mzdy, a to o 1150 az 2300 K& mésicné. Nejniz8i urovné zarucene
mzdy jsou vydélkova minima platnda pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvach a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a
spravé a ve statni sluzbé, jimz je za praci poskytovan plat.

Od 1. ledna 2019 se bude nejniZ8i urovei zarucené mzdy pohybovat v rozmezi
od 13 350 do 26 700 K& mésiéné pro zaméstnance se stanovenou tydenni
pracovni dobou v délce 40 hodin.

POJISTENI OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH (OSVC)

Od 1. ledna 2019 se u OSVC méni splatnost zaloh na dichodové pojisténi a
pojistného na nemocenské pojisténi. Dosud musela OSVC zaplatit zalohu a
pojistné ve IhGté 20 dnd nasledujiciho kalendainiho mésice; pfi jejim nedodrzeni
musela platit zdluhu na zalohach penale. Pfi nezaplaceni pojistného v teto
20denni Ihiité ji nemocenské poji§téni zaniklo. Musela se znovu pfihlasit, pokud si
prala byt nadale nemocensky poji$ténda; narok na nemocenské ji vznikl aZ po 3
mésicich trvani icasti na nemocenském pojisténi.

Nové od 1. ledna 2019 ¢&ini lhata pro zaplaceni zaloh a pojistného cely

mésic, na ktery se zaloha &i pojistné plati a dluZznou zalohu na dichodove
pojisténi a dluZzné pojistné na nemocenské pojisténi mize 0SVC doplatit jesté do
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konce dalsiho mésice bez sankce (bez penalizace nebo bez ukonceni
nemocenskeho pojisténi).

OSVC dosud mlZe pozadat okresni (v Praze PraZskou, v Brn& Méstskou) spravu
socialniho zabezpeteni pouze o sniZeni zaloh na dichodové poji§téni. Od roku
2019 mize OSVC, ktera vykonava vedlej$i samostatnou vydéleénou &innost,
pozadat i o zruSeni povinnosti platit zalohy. Bude ji vyhovéno, pokud dosahuje
tak malych pfijmu, Ze lze predpokladat, Ze nebude povinna za tento rok platit
pojistné na dlichodové pojisténi, a proto zaplacené zalohy za mésice tohoto roku
by ji byly vraceny.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
Nejvyznamnéjsi zmény:
o (astka primérné mzdy pro ucely pojistného je 32 699 K¢,

e maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného &ini 1 569 552 K¢,

e rozhodna castka (dafiovy zaklad) zakladajici Géast na dlchodovém

sawr owe

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVE
vykonavajici hlavni ¢innost je 8 175 K& — z toho minimalni zaloha na
pojistné &ini 2 388 K&,

e minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi
vydéle€nou &innost je 3 270 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné
¢ini 955 K¢.

NEMOCENSKE POJISTENI

S udinnosti od 1. ledna 2019 se zvySuje rozhodny pfijem pro uéast na
nemocenském poijisténi z ¢astky 2 500 K& na ¢astku 3 000 K. Redukéni hranice
pro vypocet davek nemocenského pojisténi se zvysuji v 1. redukéni hranici na
¢astku 1090 K&, ve 2. reduk&ni hranici na &astku 1 635 K& a ve 3. redukéni
hranici na ¢astku 3 270 K¢.

PROPLACENI PRVNICH 3 DNU PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Od 1. 7. 2019 by méla nalezet zaméstnancim nahrada mzdy nebo platu i za
prvni 3 pracovni dny trvani doéasné pracovni neschopnosti. Poskytovani
nahrady mzdy nebo platu za prvni 3 pracovni dny doéasné pracovni neschopnosti
jiz schvdlila Poslanecka snémovna Parlamentu, navrh vSak jesté musi
projednat Senat a podepsat prezident republiky. ZvySené naklady na vyplatu
nahrady mzdy budou zaméstnavatellm kompenzovany sniZzenim odvodu
pojistného na nemocenské pojisténi. Pfipravuje se i opatieni, aby zaméstnavatelé
ziskali informaci o uznani do¢asné pracovni neschopnosti svych zaméstnanci co
nejdfive elektronickou cestou. Zaméstnavatelé by mohli vyuZivat sluzbu ePortalu
CSSZ, ktera jim poskytne UGdaje o evidované do&asné pracovni neschopnosti
zaméstnance véetné mista pobytu a doby vychazek.
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U tohoto opatieni zatim neni ukoncen legislativni proces. Aktualné navrh zakona
projednava Senat, ktery o ném bude rozhodovat na své schizi, ktera zacina dne
19. prosince 2018.

ELEKTRONICKA NESCHOPENKA
Poginaje 1. lednem 2019 dochazi na zakladé stavajiciho znéni zakona C.
187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi, a jeho naslednych Uprav k elektronizaci

doéasnych pracovnich neschopnosti.

Projekt eNeschopenka je rozdélen do 3 fazi, které budou probihat nasledovné:

1) Od 1. ledna 2019 zavadi ¢SSZ novou informaéni sluzbu pro
zaméstnavatele:
e prostiednictvim ePortalu CSSZ bude moci zaméstnavatel v on-line

prostiedi zjistit informaci, zda je jiZ v systému CSSZ zaevidovana nova
pracovni neschopnost jeho konkrétniho zaméstnance, od jakého data a
také k jakému datu byla ukon&ena,

o tato nova sluZba pro zaméstnavatele bude pfistupna po pfihlaseni do
ePortalu CSSZ, tj. s vyuZitim prostiedkll k ovéfeni identity (jakoukoli
formou splfiujici podminky Narodni identifikaéni autority nebo pfistupovymi
udaji datové schranky). '

Tuto sluzbu realizuje CSSZ podle stavajiciho znéni zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.

2) Od 1. éervence 2019 se planuji dvé nova zakonna opatieni:

e povinna elektronicka forma hlaseni oSetfujiciho lékafe o vzniku a ukonceni
dotasné pracovni neschopnosti a s tim souvisejici zkraceni Ihity, v niZ
osetiujici Iékafr toto rozhodnuti odesila,

e rozdifeni okruhu udaji, které budou organy nemocenského pojisténi
sdélovat zaméstnavatelim o docasné pracovni neschopnosti jejich
zaméstnancl. Jedna se napf. o informace o misté pobytu zaméstnance v
dodasné pracovni neschopnosti a rozsahu vychazek.

Tato faze elektronizace neschopenek je pfedmétem novely zakona €. 187/2006
Sb., o nemocenském poji§téni, ktera se projednava v Poslanecké snémovné
Parlamentu.

3) Uplna elektronizace od 1. ledna 2020

Tato faze elektronizace neschopenek vychazi z pravni upravy obsazené v zakoné
8. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Posun Géinnosti k 1. lednu 2020 aktualné projednava Senat na své
schuzi dne 20. prosince 2018.

NAVYSENI RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Podle navrhu, ktery MPSV piedloZilo viadé, na upravu zakona €. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist, by mélo dojit k navyseni
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rodi€ovského pfispévku na celkovou éastku 300 000 K¢ (450 000 K& pfi pééi o
dvojcata ¢i vicercéata). Ucinnost uvedeného opatreni se navrhuje od 1. ledna
2020.

ZVYSENI PRISPEVKU NA PECI VE III. A IV. STUPNI MiRY ZAVISLOSTI

Schvalenim senatni novely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisl, dojde v roce 2019 ke zvyseni pFispévku na péci ve
IV. stupni zavislosti (Uplna zavislost) na 19 200 K& u osob (shodné dospélych i
déti) nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby. V souvislosti s timto zvySenim
dochazi od 1. ¢ervence 2019 také ke zvySeni prispévku na péci ve lll. stupni
zavislosti o 4 000 KE u osob nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby, u
dospélych to je na 12 800 K¢&, u déti na 13 900 KE¢.

Zvysenim piispévku na péci dojde k posileni finan¢nich zdrojl jeho pfijemct a tim
ke sniZeni tlaku na poskytovani pobytovych socialnich sluZeb. Tyto osoby budou
moci déle zlstat ve svém pfirozeném socidlnim prostifedi a vyuZivat terénni a
ambulantni sluZby.

Uginnost u pfispé&vku ve IV. stupni nastava prvnim dnem druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po vyhlaseni zakona ve Sbirce zakont, u lll. stupné je
uéinnost stanovena dnem 1. ervence 2019.

PLATY VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE A STATNI SLUZBE

Od 1. ledna 2019 vzrostou platové tarify vétSiny zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé a ve statni sluzbé o 5 %, platové tarify zdravotnickych
nelékafskych pracovniku, socialnich pracovniku a pracovnikd v socialnich
sluzbach se zvy$i o 7 % a pedagogickych pracovniki o 10 %. U lékarq,
zubnich lékaft, Iékaii organu socialniho zabezpeceni a ochrany vefejného
zdravi se platové tarify zvySi nerovhomérné, a to od 11. do 13. platove tfidy o 7
% a od 14. do 16. platove tfidy o 2 %.

Dale se:

e zvysi spodni narokova hranice pfiplatku za praci nebo sluZzbu ve ztizeném
pracovnim prostiedi a zvladtniho pfiplatku cca o 25 %,

e nové budou vymezeny nékteré podminky pro poskytovani zvlastniho
priplatku za praci nebo sluzbu spojenou s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy a

e dojde k upravé katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé zejména
v oblasti justice.
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ZVYSENi NAHRAD ZA PRACOVNiI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

Od 1. ledna 2019 budou o 3,4 procenta navySeny nahrady za ztratu na vydélku
po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z
povolani a nahrady naklad(i na vyZivu pozistalych.

Podle informaci ziskanych od pojidtoven, které realizuji zakonné pojisténi
odpovédnosti za $kody pfi pracovnich Urazech nebo nemoci z povolani, pobira
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti cca 12 750
poskozenych. Nahrady nakladl na vyZivu pozistalych jsou vyplaceny cca 470
pozlstalym.

Dopad navy3eni nahrad o 3,4 procenta je pro statni rozpocet odhadovan na 681
000 Ké&. Z uvedeného zakonného pojisténi bude poskozenym vyplaceno o 139,5
mil. K& vice, coZ se v8ak vydaji zaméstnavatelll nijak negativné nedotkne.

LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA

Diky novele zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpisl, dojde v oblasti Iékaiské posudkové
sluzby ke dvéma hlavnim zménam.

Prvni spodiva ve vynéti lékaiii pusobicich v Iékafské posudkové sluzbé ze
statni sluzby a jejich pfevod do rezimu zakoniku prace. Tato zména neovlivni
jejich posudkovou &innost, odstrani vSak vékové omezeni a umozni pruznéjsi
sjednavani pracovnépravnich vztahlG. Druhou hlavni zménou je zapojeni
smluvnich lékaf(. To doda celému procesu posuzovani vétsi flexibilitu, jelikoz
tito lékafi budou moci pracovat na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Navrh zakona byl v listopadu 2018 postoupen k jednani Senatu,
projednavani tisku je zafazeno na program schiize Senatu, ktera zaéina 189.

prosince 2018.
POMOC V HMOTNE NOUZI

Poslanecka snémovna pfijala zménu zakona &. 111/2006 Sb., o davkach pomoci
v hmotné nouzi ve znéni navrZeném Senatem. Seniofi nad 70 let, invalide,
osoby zavislé na pomoci druhé osoby &i klienti v pobytovych socialnich sluzbach
a dal$i zranitelné osoby uZ nebudou dostavat ¢ast prispévku v poukazkach.

Nové se tedy davky nebudou vyplacet poukdzkami v pfipadech, kdy vyse
pfispévku na Zivobyti nepfesahne 500 K& a v nasledujicich specifickych
pfipadech, kdy je pfijemce nebo osoba spoleéné s nim posuzovana osobou,
ktera poskytuje péci podle § 3 odst. 1 pism. a) bodu 5 nebo osobou, které:

1. jsou poskytovany pobytové socialni sluzby

2. je poskytovana zdravotni péée ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni
mésic,

3. byla pravomocnym rozhodnutim soudu omezena svépravnost,

4. byl pfiznan pfispévek na péci ve lll. stupni (t&Zka zavislost) nebo ve IV. stupni
(Gplna zavislost), a to ode dne pravni moci rozhodnuti o pfiznani této davky, nebo
v pfipadé, Ze se jedna o osobu starsi 70 let,

5. byla pfiznana invalidita Ill. stupné,
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6. nebo v pfipadech, kdy se jedna o divody hodné zvlastniho zfetele.

Novela zakona byla dne 11. prosince 2018 podepsana prezidentem repub likya
nabyde uginnosti prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dni
vyhlaseni.

SYSTEMIZACE MPSV

Od 1. ledna 2019 se v resortu Ministerstva prace a socialnich véci zrusi 117 mist
hrazenych ze statniho rozpoétu a 24 mist hrazenych z rozpoctu EU.
Systemizace pfinese zefektivnéni fungovani resortu a sniZeni objemu prostredki
na platy.

Redukce poétu pracovnich pozic bude rozdélena mezi sluZebni urady
nasledovné:

¢ Ministerstvo prace a socialnich véci — 35 mist (statni rozpocCet) a 24 mist
(EU)

o Ceska sprava socialniho zabezpeceni — 39 mist

o Ufad prace Ceské republiky — 36 mist (statni rozpo&et) a 1 misto (EU)

e Statni Grad inspekce prace — 6 mist

e Ufad pro mezinarodné pravni ochranu — 1 misto

Tiskové oddéleni MPSV
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